ISTITUI0 PER LO STUDID
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominalo con D.P.G.R.T. n. 233 daf 13.12.2010)

v 1S W 0T 010

Oggetto: Awviso Pubblico, per fitoli e colloguio, per l'attribuzione di n, 1 collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art.
7comma 6del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del progetto di ricerca:

“Effective surveillance and impact of HPV vaccination on screening for cervical cancer in Tuscany - I anno & 1t anno *
finanziato da Regione Toscana-TT.

Indizione ed approvazione del bando e nomina commissione

Direttore della 8S Acquisizionee  Dolt.ssa Rossella Centoni f‘ e
Struttura Proponente Amministrazione Giuridica delle a

Risorse Umane
Proposta . S o ‘
. Ceaordinatore Amministrativo Doit.ssa Assunta Rizzo /%Z/ |
Eslensore Rossella Gipvannini
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: € 20.000,00 Aut. n. 167/08 cdc 608

Conto Economico n. 3B 02 02 17 “coniraifo di favoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 1 5 GIU, 2012

Pubblicato a norma di Legge il 0 —”1= GIU. 2012
Inviato al Collegio Sindacale il 0 -1— G, U ‘ ?012

+ 4 A . . "‘{ . -«.:? : I o
L annoc,z‘giz , ffgiomo O~ del mese di r s
Il sottoscritto prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- I'atto di delega conferlto dal Direttore Generale in data 21.12..2011 prot. n. 3478 a] Direttore delfa SS Acquisizione e
amministrazione giuridica delle risorse umane dell'Azienda USL 10 di Firenze:

- i Decreto Legislativo n. 502 def 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 * Istituzione e organizzazione delflstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per fo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)";

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale del'ISPO at Direttore delia Struttura
Semplice Acquisizione e amministrazione giuridica delle risorse umane dell'Azienda Sanitaria 10 di Firenze, in forza di
specifico alto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di
varie materie tecnico operalive ed amminisirative, fra le quali la gestione del personalg;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, & subentrato nelle atlivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
01/07/2008 ed & Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Considerato che, con nota del 14.05.2012 prot. n. 1623, la Dr.ssa Francesca Carozzl , sulla scorta del parere favorevole del
Referente Scientifico Dr. Eugenio Paci, ha chiesto fattivazione di una selezione per il conferimento di una collaborazione
libero professionale nella professionalitd di ostetrica per Ia realizzazione del progeito di ricerca: "Effective surveillance and
impact of HPV vaccination on screening for cervical cancer in Tuscany - ll anno e Il anno * finanziato da Regione Toscana-
ITT e approvato con Delibera D.G. 59 del 09.04.2009 AUT. 167/08 cdc 608,

- il progetto hato scopo di fare una valutazione sulla rispondenza allo screening per il cervico - carcinoma in un gruppo di
donne in eta di screening vaccinate contro il papilloma virus e una vatutazione sul livello anficorpi specifici;

Il collaboratore all'interno dell'attivita progetiuale dovra svolgere i seguenti compiti;

1} Counseling;

2) Prelievi HPV e pap test;

3) Prelievi ematici;

4) Raccolta dati su supporto cartaceo e informatico.

Fatfivita progetiuale dovra essere espletata presso la sede delflstituto ed in particolare presso fa S.C. di Citologia Analitica e
Biomolecolare ISPO via Cosimo if Vecchio, 2 Firenze

| requisiti necessari sono:

- Laurea in Ostelricia,

- Iscrizione alfOrdine Professionale

-Documentata e qualificata attivita di ricerca post-laurea, almeno biennale, in progelli di ricerca in studi di prevalenza
sull'infezione HPV.

Detto incarico di collaborazione fibero professionale avra una durata di 12 mesi a partire dalleffettivo inizio dellattivita e
comungue entro e non oltre if 02.08.2013 (data di scadenza del progetto), prevedendo per il coltaboratore un compenso totale
di € 20.000,00 (comprensivo di oneri a carico dellEnte);

Dato atto che la nota sopracitata & conservata agli atti dellistituto e che quale allegato di lettera “A” si unisce al presente
alto per formarme parte integrante e sostanziale;

Rilevato inoltre come la professionalita richiesta non risulta essere reperibile allinterno dell'istituto in quanto il personale
dipendente risgulta essere gia impegnato al massimo nell'attivita ordinaria istituzionale e in alki progetti e pertanto si rende
necessario if ricorso a personale esterno mediante collaborazione che svolga altivita legate al progetto sopra citato;

Ritenuto pertanto opportuno per I'attivita del progetto di cui sopra, autorizzare il conferimento di n. 1 coflaborazione fibero
professionale con laureali in ostetricia, ai sensi dellart. 7 comma 6 del Digs n. 165/01 e successive madificazioni ed
integrazioni, mediante indizione di Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, secondo le modalita di cui a) bando che, quale
allegato di lettera “B", si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale:
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Preso atto come fAwviso Pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli awvisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 10 giomi all'Albo Ufficiale delfIstituto ed inserito sulla rete
internet, e come nel bando viene stabilito, tra I'altro, che la selezione dei candidati avverra mediante procedura comparativa,
la quale, a sua volta, verra effettuata da apposita Commissions di valutazione, secondo le modalita ed i criteri stabiliti nel
bando stesso;

Ravvisata la necessitd di nominare fa Commissione Esaminatrice per lo svolgimento delfAwiso Pubblico, per titoli e
coftoquio, al fine di poter procedere alla selezione in parola;

Considerata la nota de! Referente scientifico del progetto, Dr. Eugenio Paci, prot. n. 1624 del 14.05.2012 con la quale
propone la Commissione Esaminatrice per il conferimento della collaborazione in parola, che quale allegato di lettera “C” si
unisce al presente atto per formarme parte integrante e sostanziale, come di seguito composta:

PRESIDENTE;

- Dr.ssa Francesca Carozzi, - Dirigente Biologo presso la $.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO;

COMPONENTI ESPERT!;

- Dr. Massimo Confortini - Dirigente Biologo presso tla S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO;
- Dr.ssa Antonella Cipriani - Coordinamento Atfivita Tecniche e Sanitarie - ISPO;

SEGRETARIQ:

- Monica Di Stasio/Elena Biffoli - Collaboratore Amministrativo - ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO:

- Drssa Carmela Di Pierro - Coliahoratore professionale sanitario Ostetrica presso la 8.C. Prevenzione Secondaria
Screening - ISPO.

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componenti le Commissioni
esaminatrici dei pubblici concorsi;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Diretfore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1) Di indire 'Awiso Pubblico, per fitoli e colloquio, ai sensi deflart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per lassegnazione di una collaborazione libero professionale per laureati in ostetricia secondo
le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formame parte
integrante e sostanziale, relativo al progetto di ricerca: “Effective surveillance and impact of HPV vaccination on screening for
cervical cancer in Tuscany- Il anno e Hl anno * finanziato da Regione Toscana-ITT, approvato con Delibera D.G. 59 del
09.04.2009 AUT. 167/08 cdc 608;

2} Di dare atto che lncarico di collaborazione libero professionale avra una durata di 12 mesi, a partire dalfeffettivo inizio
dell'incarico e comungue entro e non oltre i 31.12.2012 (data di scadenza del progetto), prevedendo per il collaboratore un
compenso totale di € 20.000,00,
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3) Di aver verificato che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in
conformity ai parametd approvati con delibera D.G. n. 26 de! 16/02/2010 recante “aggiomamento delle fasce di
remunerazione per gli incarichi a termine per fa collaborazione affo svolgimento di progetti finalizzati":

4) Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 20.000,00 al Conto Economico 3B 02 02 17 “contratto di
lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cui all’ autorizzazione di spesa 167/08 - CdC 608 ; tale importo non & da considerarsi
risorsa aggiuntiva rispetto al costo del personale nel Bifancio anno 2012/2013, ai sensi della vigente normativa nazionale e
della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per fa quale nulla & variato, in merito all'utilizzo di fondi finalizzati per
Facquisizione di personale, in rapporto alla natura dell Ente erogatore;

9) Di nominare la Commissione esaminaliice per Vattribuzione di un incarico libero professionale nelfambito del progelto di
ricerca: “Effective surveillance and impact of HPV vaccination on screening for cervical cancer in Tuscany- Il anno e [l anno”
finanziato da Regione Toscana-ITT , come proposto dat Referente scientifico del progetto, Dr. Eugenio Paci, prot. n. 1624
del 14.05.2012 quale allegato di lettera “C” del presente atto:

PRESIDENTE:

- Dr.ssa Francesca Carozzi, - Dirigente Biologo pressala S.C. Citologta Analitica e Biomolecolare - 1SPO;

COMPONENTI ESPERTI:

- Dr. Massimo Confortini ~ Dirigente Biologo presso | la S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO;
- Dr.ssa Antonella Cipriani - Coordinamento Attivita Tecniche e Sanitarie - ISPO:

SEGRETARIO:

- Monica Di Stasio/Elena Biffoli - Collaboratore Amministrative - ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO:

- Drssa Carmela Di Pierro — Collaboratore professionale sanitario Ostelrica presso la S5.C. Prevenzione Secondaria
Screening - ISPO

6) Di trasmettere fa presente deliberazione all'Albo di pubblicits delll.S.P.0. e al Callegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
_~Prof. Gianni Amunni

L DIRETTORE SANITARIO N

Dr.ssa ChHiara Neri
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Allegato A

Allegato B

Allegato C

Elenco degli allegati

nota di richiesta collaborazione del responsabile del progetlo dr.ssa Carozzi

avviso pubblico di selezione

proposta di commissione esaminatrice del Referente scientifico

n. pag. 2

n. pag. 4

n. pag 1



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare [SPO:;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPQ;

S.C. Gestione contabile progetii ISPO;

$ .S Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane ASF;
S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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Allegato di lettera "B" alfa Delibera del Direttore generale dell't.S.P.O. n. 73 del U 1 G Jy": 2012

AVVISO PUBBLICO D! SELEZIONE

PER iL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO D! COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELUAMBITO DEL
PROGETTO RICERCA: "EFFECTIVE SURVEILLANCE AND IMPACT OF HPV VACCINATION ON SCREENING FOR
CERVICAL CANCER IN TUSCANY - II° E Ili° ANNO, FINANZIATO DAL REGIONE TOSCANA -ITT.

L’INCARICO AVRA' UNA DURATA PRESUNTA D! 12 MESI A PARTIRE DALL’EFFETTIVO INIZIO DELL'INCARICO E
COMUNQUE ENTRO E NON OLTRE IL 02/08/2013 (DATA DI SCADENZA DEL PROGETTO)} . IL COMPENSO
COMPLESSIVO E’ DI € 20.000,00.

In esecuzione della deliberazione del Diretiore Generale n. _ del ., . . Flstituto per [o Studio e la Prevenzione
Oncologica (I.S.P.0.) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero
professionale, nell'ambito del progetto di ricerca; *Effective surveillance and impact of HPV vaccination on screening for
cervical cancer in Tuscany - Il anno e Ii anno * - Responsabile del progetto Dr.ssa Francesca Carozzi, finanziato da Regione
Toscana-TT e recepito con Delibera del Direttore Generale n. 59 del 09.04.2009. L'incarico avia una durata di 12 mesi a
partire dafl'effettivo inizio dellincarico e comunque entro e non oltre il 02.08.2013 {data di scadenza del progefio), per un
importo totale di € 20.000,00.

Compiti richiesti al collaboratore:

1} Counseling;

2} Prelievi HPV e pap test;

3} Prelievi ematici;

4} Raccolta dati su supporto cartaceo ¢ informatico.

| requisiti necessari sono:

- Laurea in Ostetricia,

- Iscrizione all'Ordine Professionale

-Documentata e qualificata aftivith di ricerca post-laurea, almeno biennale, in progetti di ricerca in studi di prevalenza
sull'infezione HPV.

Durata e compenso
L'incarico di che trattasi avra la durata di 12 mesi, a partire dall'effettivo inizio dellincarico e comungue eniro e non oltre it
02.08.2013 {data di scadenza del progetto), prevedendo per il colfaboratore un compenso fotale di € 20.000,00;

La sede di riferimento per ['attivita deffincarico in oggetto & presso fa S.C. di Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO via
Cosimo it Vecchio, 2 Firenze , Responsabile del progetto Dr.ssa Francesca Carozzi.

DOMANDE D] AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo posta o
consegnate a mano all'Ufficio protocollo dellstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 -
50139 Firenze tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del presente awviso
all'Albo Ufficiale dell'lstituto esistente presso il suddetto Istituto.

I giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giomi utili per la presentazione delle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio

L.e domande dovranno pervenire tassativamente entro fe ore 12.00 del

Non saranno congiderate prodotle in tempo ulile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qualungue sia la
causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede i tintbro postale di spedizione

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.
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Frequisiti richiesti devono essers posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione defle domande.

Inoltre gfi aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsability: ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 44512000 ¢
dell'art, 15 della L. 183/2011:

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. cittadinanza;

¢. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d. leeventuali condanne penali riportate;

e. if titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quant'aitro fichiesto per I'atlivita
progetivale;

f. 1 servizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

L'aspirante dovra inolire indicare il domicilic presso il quale deve, ad ogni effefto, essergli faita pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente fa selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetfo, la residenza di cui alla lettera a)
sopraccitata. L’Amministrazione non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilith presso lindirizzo comunicato, né
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamente dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

it candidato dovra apporre la firma in calce alia domanda, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione all'awviso i concorrenti dovranno presentare dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati,
falti e qualith personali;

1} Titoli di Studio validi per I'ammissione, nonché titoli attestanti Fesperienza richiesta per I'attivita oggetto del presente avviso;
2) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3) Titoli professionali e di carriera che if candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere net modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo
anche a valutazione, linteressato & tenulo a specificare, con esattezza, tulti gli elementi ed i dati necessari affinché la
Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare if possesso dei requisiti e possa stabilire la valutabilita
della dichiarazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli elementi
necessari per una corretta valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle ritenute
pilr significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e
datato, da cui risulll il fitolo e la data di pubblicazione, 1a rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice g, se frattasi di
lavoro in collaborazione, it nome dei collaboratori. La conformita all'originale di una pubblicazione, devono

risuliare da apposita dichiarazione.

Tulte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e lutte le dichiarazioni di conformity alloriginale devono essere sottoscritie
dallinteressato e devono essere comedate dalla fotocopia di un documento di identita. Per quanto concerne tali dichiarazioni &
sufficiente apporre in calee o in allegato alla copia del documento di identita la sequente dicitura;

"Il sottoscritio (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dalfart, 76 def D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti
al prowedimento eventualmente emanalo sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal confrofio effettuato emerga
fa

non veridicita del contenufo di taluna delle dichiarazioni rese (at. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara softo Ia propria
responsabilita che ogni dichiarazione resa risponde a veritd e che le folocopie allegate alla domanda di partecipazione
allawiso pubblico sone conformi alforiginale in suo possesso”.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo .

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni
false, qualora emerga fa non veridicita del contenuto della dichiarazione, if dichiarante decade dai benefici eventualmente
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera olire allincorrere nelle sanzioni penali
predette.

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informalici, & finalizzata allo
svolgimento della procedura ¢ all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contratiuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effeftuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento
e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori disposizioni
integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effeltuato da una Commissione di
Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante un colloquio diretto alla
valutazione delle capagcita professionali del candidato.
La Commissione procederd a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base allattribuzione
dei seguenti punteggl, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio Ja Commissione ha a disposizione 60 punti,
cosl fipartiti:
a) 30 punti per ia valutazione del curriculum formalivo e professionale
b} 30 punti per il colloguio

£ 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale sono cost ripartiti:
- Titoli professionali: punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivith professionali e similari, specifiche rispetio ai requisili richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporio di tavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra faltro, della tipologia del rapporto, defl'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livelio di
quafificazione professionale acquisito rapportato alfattivita da espletare.
- Titoli vari; punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rieniranti nelfa precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazionefaggioramento, convegni
scientifici, aftivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nell'ambifo di tale categoria, il refativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e
con adeguata motivazione.

Il colloquio sara direfto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita progettuati,
come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera raccomandala con
awviso di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giorni, allindirizzo indicato nella domanda di partecipazione la data, Fora e il
luago di convecazione,

Net caso In cui il candidato non si presenti nei termini suddetli ail'espletamento del cofloguio, qualungue sia la causa, verra
dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

#f conferimento degli incarichi di collaborazione libero professionale in questione verra formalizzato con delibera del Direttore
Generale, sulla base delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da apposito
verbale, sulla base di quanto stabitito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art. 53 de} D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verra attribuito af candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli artt. 2222
e seguenti del Codice Civile,

Per quanto non previsto dal presente awviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto sara sottoposto a verifica sull'effettiva consistenza delle risorse necessarie per fa copertura del corrispondente
onere, Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendente dallEnte Finanziatore, l'stituto si riserva Ia
facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta,
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II Direttore Generale delf1.S.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospenders o

revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof Glanni Amunni J

o
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- ISTITUTO PER LO STUDIO
4 - ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze, 14 HAG. il prbf. Gianni Amunni
Protn. /623 Direttore Generale ISPO

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO PER N. 1 L. P. CON LAUREA IN OSTETRICIA, SU PROGETTO
FINALIZZATO AUT. 167/08 cdc 608.

Indicazioni della delibera di finanziamento:

Si richiede {'attivazione di un incarico Libero Professionale. sul progetto di ricerca “Effective surveillance and impact of HPV
vaccination on screening for cervical cancer in Tuscany - Il anno e Hil anno, responsabile del progetto dr.ssa Francesca
Carozzi, finanziato da Regione Toscana-ITT, approvato con Delibera D.G. n. 59 del 09/04/2009 (autorizzazione n. 167/08
cdc 608 scadenza del progetto 02/08/2013 conto economico 3B020217 "personale a contratfo lav. aut. con mansioni
sanitarie”). :

Oggetto, descrizione e finalita del progetto:

Valutazione sulla rispondenza allo screening per il cervico-carcinoma in una gruppo di donne in eta di screning vaccinate
contro il papilioma virus e valutazione livello anticorpi specifici.

Indicazione dei compiti del collaboratore all'interno dell’attivita progettuale
I compiti che dovra svolgere if collaboratore sono i seguenti, e da ritenersi mansioni sanitarie:

1. Counseling;

2. Prelievi HPV e pap test;

3. Prelievi ematici;

4. raccolta dati su supporto cartaceo e informatico.

Indicazione del titolo di studio e dei requisiti specifici {esperienze, conoscenze ecc.) necessarie per Pespletamento
dell’attivita progettuale:

- Laurea in Ostefricia

- Iscrizione all'Ordine Professionale

- documentata e qualificata attivita di ricerca post-laurea, almeno biennale, in progetti di ricerca in studi di prevalenza
sullinfezione HPV.

Indicazione della durata e importo da ufilizzare:

Il contratto avra la_durata presunta di dodici mesi, € comunque a partire dalla data di effetlivo inizio dell'attivita e non oltre la
scadenza del progetto (02/08/2013), per un_compenso totale di € 20.000,00 (comprensivo di oneri a carico dell'Ente).

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera 'attivita:

If collaboratore espletera la sua attivita presso la S.C. di Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO, via Cosimo il Vecchio, 2 -
50139 Firenze.

Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 Firenze CODICE FISCALE 94158910482

Telefono centralino 055 3269771 direzione.generale@ispo.toscana.it P, IVA 05872050488



[STITUTO PER LO STUBIO
ELA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Motivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del progetto:

L'attivazione di un contrato per un incarico Libero Professionale & motivata dal fatto che attualmente il personale dell’ ISPO &
gia impegnato in atlivita istituzionali ed in altri progetti

Distinti saluti,

Il Responsabile del Prdgetlo
Dr.ssa Francesca Cargzz )

Visto di congruita della richiesta da parte del Responsabile del'Area

r.8sa Antonella Cipriani
d Bge ‘-QE; @,J«_}QQM\L—Q_Q_Q_

Si autorizza-il Referente Scientifico

drE

Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costitulto con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008

ISPO Via Cosimo Il Vecchio 2 » 50139 Firenze . . ! CODICE FISCALE 94158010482
Telefono centralino 055 3269771 direzione.generale@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488




Al /ojé Clalle obl e OGn. FS o4 07 61y, 2012

wyn  ISTITUTO PERLO STUDIO
&y’ ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

EP/sdi
Firenze ,1.4 MAG. 20]2

Prot. n, jfé>2(7

Al Coordinatore Amministrativo ISPO
Dott.ssa Assunta Rizzo

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per it conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
Libero Professionale per personale in possesso def Diploma di Laurea in Ostetricia.

Con fa presente si indicano i nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per fitoli
colloquio, per Fattribuzione deffincarico in oggetto, ai sensi dellart. 3, comma 5 del regolamento ISPO di
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata a progetto nel'ambito del Progetto
"Eifective surveillance and impact of HPV vaccination on screening for cervical cancer in Tuscany - 1I° e Il}° anno”,
responsabile del progeto dr, ssa Francesca Carozzi, finanziato da ITT Regione Toscana, approvato con Delibera
D.G. n. 59 del 09/04/2009 (autorizzazione n. 167/08 cdc 608).

PRESIDENTE:
Dr.ssa Francesca Carozzi, Dirigente Biologo presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPC;

COMPONENTI ESPERT!:

Dr. Massimo Confortini, Dirigente Biologo presso la SC Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO;
Dr.ssa Antenelta Cipriani, Coordinamento Attivita Techiche e Sanitarie - ISPO;

SEGRETARIQ:
Monica Di Stasio/Elena Biffoli, Collaboratore Amministrativo,

MEMBRO SOSTITUTO:

Dr.ssa Camela Di Plerro, Collaboratore professionale sanitario ostetrica funzionalmente presso fa SC Prevenzione
Secondaria Screening - ISPO;

Cordiali saluti,

Referente Scientifico SPO

Eugenig Paci
Sede fegala: www.ispo,toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO - Via Cosimo 1l Vecchio, 2 « 50139 l CODICE FISCALE 94158910482
Firenze P. IVA 05872050488
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